
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 другими локальными нормативными актами, касающимися его работы в лагере, а также со своими 

функциональными обязанностями.  

7. В случае необходимости прохождения работником медицинского осмотра и вакцинации в связи 

с работой в лагере, медицинский осмотр и вакцинация производятся за счет средств работодателя.  

Положение рассмотрено и утверждено на общем собрании работников трудового 

коллектива МБОУ ПГО «Средняя общеобразовательная школа No18», протокол № 3 от 

«09» июля 2024 года 
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