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1.O6que noJrozlceHrrfl

I .1 .Hacroflrrlee floloxeHr4e o rrpoBeAeHurr Meporpl4qrllfi uo [peoAoJIeHI,IP orcrasaHllfi

rplr pear43awr4 pa6ounx nporpaMM ro yre6Huna rpeAMeraM, Kypcana (rr,roAynrna), pa6ouutnt

nporpaMMaM nHeypounoft Ae.rrreJrbHocrll (,qa-nee lloloxeHue) peulaMeHrllpyer roptAoK
Mepolpusrufi no npeoAoJreHr.rrc orcrasaur.rfi rrpn peanvsa:!;apr pa6ouux [porpaMM rlo yre6Hsnr,r

lpeAMeraM, KypcnM (rrao4yrrxnr), pa6owrru [porpaMMaM nneypo'troft AesreJIbHocrLI u

olpeAenrer rleJrb, 3aAaLrLr, o6ecueqr,rBalolque nonHory BblrloJlHe:nfifl, pa6o'rux [porpaMM,

paclpeAeJreHr.re SyHrrlufi (uoluorraouufi) v orBercrBeHHocrl,I MexAy HelocpeAcrBeHHbIMI'I

I'I Cn O JIHI'ITeJI.fl M Lt.

1.2. llonox(eHr{e parpa6oraHo B QoorBerQrBI{H c:

- 
@eaeptrrrbHbrM 3aKoHoM or 29.12.2012 Jtlb 273-@3 (06 o6pasonanvrv B Poccnficxoft

Oeaepal1uv>>;

- 
llpuKa3oM MHnucrepcrBa npocBelrlelavs, PO or 22 Mapra 2021 r. Ilb 115 "06

yrBepxrAeHrrlr llopr4ra opraHr,r3arlr,ru pr ocyqecrBrreHllfl o6pasonareJlbHofi [estellbHocrl{ IIo
ocgoBgbru o6uleo6pasonareJrbHbrM rporpaMMaM - o6pasoBareJlbublM [porpaMMaM HaqafibHoro

o6rUero, ocHoBuoro o6qero u cpeAHero o6qero o6pasoBanvrt";

- 
llocragoBJregueM frasuoro rocyAapcrBeHHoro caul{rapnoro Bpatra P@ or 28.01.2021 }'lb

2 (OO yrBeplKAeHrirrr caHr,rrapHbrx rrpaBr.rn 14 HopM CanlIuH 1.2.3685-21 <<furuenrlecKl'Ie

HopMarr,rBbr Lr rpe6onaHr.rs K o6ecueqeHlrro 6egonacHocrpl u (unu) 6esnpe4uocrll Ant rleloBeKa

SaxtopoB cpeAbl o6nraunx>;

- 
OeaepaJrbHbrM rocyAapcrBenHbrM o6pasonareJrbHblM craHAaproM HarraJlbHoro obuero

o6pason a1vrfl,,yrBep)KAeHHbrM rrpr{Ka3ou Mr,tHncrepcrBa rlpocBelrl ennfl. PO or 3 1 .05 .2021 Ns 286;

- 
@eaepiurbHbrM rocyAapcrBeHHbrM o6pasonareJrbHblM cranAaproM ocHoBHoro o6ulero

o6pasona1vrs.,yrBepxAeHHbrM [pr{Ka3orrr MuuucrepcrBa flpocBelrleHkrfl, Poccuficrofi Oe.uepaul{H

or 31 .05.2021 Ne 287;

- 
@eaep€urbgbrM rocyAapcrBeHHbrM o6pasonareJrbublM cragAaproM cpeAHero o6qero

o6pa:on a1vrg, yrBepxAeHHbrM rpr{K€r3oM MusucrepcrBa o6pason aHvrfl, LT HayKH Poccufict<ofi

OegepaUglr or 17.05.20L2 J\b 413 n pe4. (c usrr,reHeHl{fMl{ I'I Aororueuuauu);

- 
YcraBovr MEOY lIfO (COIII ]''lb 18>;

HHIIMI{ JIoKaJIrHIIMI,I aKraMI,I MEOy nfo (COIII Ng 18D.

1.3. I{enrro Hacrorrqero flono}KeHnr sBJrsercfl opraHr,Ba\ufl, cBoeBpeMeHHoro KoHTpons,

KoppeKTr{poBKa pa6o.rux nporpaMM r{ pa3pa6oma Mepoflpu xtuit, o6ecne'rl'IBalolllux ronHory

Bbr[oJrHe t , piloqux nporpanarr,r rro yue6urru rpeAMeraM, KypcaM (rvro4ymna), pa6ouurvr

[poppaMuall' nueypovnofi AesrenbHocrll (aanee pa6ouuru rporpaMuau), orpeAeiulrolllux

peKoMeHAyerragfi o6reu v coAepxaHr,re onpeAeneHHoro ypoBHfl vr (uln) o[peAerleHuoft

HaIIpaBJIeHHOCTLI.

l.4.3alaqaMlr rro [peoAoneHlrro orcraBaHr.rfl rrporpaMMHoro Marep[zrna flBJISIOTCfi:

ocyuecrBJreupre clrcreMarlrqecKoro c6opa unsopna a\upt (uepnu'rHbD( AaHHbrx) o uolHote

peaJrrr3aur{ra o6pasonareJrbHbrx [porp[IMM B coorBercrBkrr4 c y're6urru nrIaHoM' roAoBbIM

KaneHAapHbrM yue6nuvr rpa(puKoM, rpaSuxoM opraH n3a\ukr yre6uoro npoqecca;

- KoppeKTLrpoBKo, ,.p€t6oqux [porpaMM, BHeceHI,Ie laslaeHeuufi kr AononHesufi B

coAepxarenbHyro qacrdi

ffi
av

E.
o)



 разработка плана мероприятий по преодолению расхождения запланированных 

календарно-тематическим планом рабочей программы часов и фактическим их 

проведением.  

1.5.  Контроль за выполнением учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ, их практической части, соответствием записей, внесенным в классный 

электронный журнал, содержанию рабочих программ осуществляется по итогам учебного 

периода: четверти и по окончании учебного года – в 1-11-х классах.  

1.6. По итогам контроля реализации рабочих программ заместителями директора по 

УВР составляется сводная таблица, в которую вносится информация о количестве 

планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей 

программы, запланированных компенсирующих мероприятиях (Приложение 1).  

1.7. Итоги проверки рабочих программ подводятся на совещаниях при директоре, 

заседании предметно-методических кафедр, производственном совещании и отражаются в 

протоколах и аналитических справках. 

1.8. Руководитель образовательного учреждения издает приказ о проведении 

мероприятий по преодолению отставаний при реализации рабочих программ по учебным 

предметам, курсам (модулям), рабочих программ внеурочной деятельности. 

 

2. Порядок корректировки рабочих программ по учебным предметам, курсам 

(модулям), рабочих программ внеурочной деятельности 

2.1. Согласно должностной инструкции, учитель несет ответственность за реализацию 

рабочей программы в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.  

2.2. По окончании четверти учитель заполняет электронную ссылку со сверкой часов 

по выполнению рабочей программы за соответствующий период учебного года с указанием 

причин несовпадения часов по календарно-тематическому планированию с фактически 

проведенными (приложение 2). В случае необходимости корректировки рабочих программ 

из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (государственные праздники, 

карантин, природные факторы и т.п.) учитель планирует мероприятия по ликвидации 

отставания в реализации рабочей программы с указанием способа.  

2.3. Корректировка может быть осуществлена: 

 путём оценки содержания рабочих программ для выявления повтора тем и 

резервного времени. В этом случае возможно сокращение учебного времени за счет часов, 

рассчитанных на резерв для реализации авторских подходов к преподаванию учебной 

дисциплины;  

  слияния близких по содержанию тем уроков (объединение тем, уплотнение 

материала);  

  укрупнение дидактических единиц по предмету;  

  замена (по возможности) традиционной урочной системы обучения лекционно-

семинарскими занятиями с усилением доли самостоятельной работы обучающихся;  

  уменьшение количества аудиторных часов на письменные опросы (сочинения, эссе) 

и др.  

  предоставление обучающимся права на изучение части учебного материала 

самостоятельно с последующим осуществлением контроля их работы в форме зачета, 

написания сообщения, реферата, подготовки презентации и т. п.;  

2.4. В ходе реализации программы учитель осуществляет ее корректировку, о чем 

своевременно вносит информацию в раздел "Лист корректировки рабочей программы" 

(приложение 3).  

2.5. Корректировка рабочих программ проводится один раз в четверть по итогам 

проводимого мониторинга выполнения учебных программ  («отставание» по предмету в 

предыдущей  четверти ликвидируется в следующей четверти). Итоговый мониторинг 

выполнения рабочих программ проводится за месяц до окончания года, после которого  

проводится окончательная корректировка учебных программ.  

2.6. При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, 

отводимых на изучение темы (раздела), при  этом изменение часов не должно превышать 

25% часов, отводимое на изучение темы (раздела). Не допускается уменьшение объема 

часов за счет полного исключения темы (раздела) из программы. Корректировка рабочей 



программы должна обеспечить прохождение учебной программы и выполнение ее 

практической части в полном объеме.  

 

3.  Заключительные положения 

3.1. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, вызванные 

изменением законодательства и вступлением в действие новых нормативно-правовых 

документов. 

3.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует до 

внесения в него в установленном порядке изменений или замены новым. 

  



 

Приложение 1 

 

Сводная таблица "Выполнение рабочих программ" 

 

класс 

Предмет 

Количеств

о часов по 

плану 

Период 

Отставание  
Причина 

отставания 

Компенсиру

ющие 

мероприятия 

Четверть 

1 2 3 4 

          

          

          

  



 

Приложение 2  

 

 

Сверка  часов по выполнению рабочей программы за соответствующий период учебного 

года  

 

ФИО 

учителя 

предмет класс Количество 

часов по 

плану  в 1 

четверти 

Фактическое 

количество 

часов в 1 

четверти 

Количество 

часов по 

плану во 2 

четверти 

Фактическое 

количество 

часов во 2 

четверти 

+/- 

количества 

часов 

% 

выполнения  

Причина 

отставания 

         

 

  



Приложение 3 

Лист корректировки рабочей программы 

(календарно-тематического планирования  рабочей программы) 

 

Рассмотрено и одобрено на 
заседании предметно-

методической кафедры учителей 

______. 
Протокол №____ от 
«___»  ______   2024 г.  
Руководитель ПМК:  

  

Согласовано: 
заместитель директора по 

УВР  
____________  

«____» _____ 2024 г. 
  

Утверждено: 
директор МБОУ ПГО «СОШ 

№ 18» 
_____________Т.Г. Тарасова 
Приказ от «___» _____ 2024 г 

№ ___-Д 
  

Лист внесения изменений и дополнений 

 в рабочую программу (в части календарно-тематического планирования) 

Предмет:  

Класс:  

Период:  

Учебный год:  

Учитель:  

 

№ 

урока 
Раздел 

Планируемое 

количество 

часов 

Фактическое 

количество 

часов 

Причина 

корректировки 

Способ 

корректировки 
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