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План работы
Управляющего совета муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения Полевского муниципального округа Свердловской области

«Средняя общеобразовательная школа №18»

сентябрь 2025 года 1) Выборы в состав Управляющего совета на 2025-2026 учебный
год.

2) Выборы председателя и секретаря Управляющего совета.
3) Согласование плана работы на новый учебный год.
4) Обсуждение вопроса об оказании платных образовательных услуг
в 2025-2026 учебном году.

5) Внесение изменений в критерии оценки эффективности труда
(триместровая система оценки).

6) Обсуждение и согласование локальных актов МБОУ ПМО СО
«СОШ№18» на 2025-2026 учебный год.

7) План мероприятий по охране труда и укреплению здоровья
обучающихся и работников Учреждения.

8) Согласование календарного учебного графика на 2025-2026
учебный год

декабрь 2025 года 1) Итоги работы в 2025 году (1 полугодие 2025-2026 учебного года).
2) Качество образовательных результатов школы за 2025-2026
учебный год (1 полугодие)

3) Реализация мероприятий по охране труда и укреплению здоровья
обучающихся.

4) Оценка качества и результативности труда работников
Учреждения, согласование стимулирующих выплат.

5) Обсуждение выбора учебников на новый учебный год.
6) Заслушивание информации о создании в Учреждении
необходимых условий для организации питания, медицинского
обслуживания.

7) Заслушивание отчета о реализации мероприятий по обеспечению
безопасности образовательного процесса.

8) Заслушивание информации о проведения мероприятий по
снижению бюрократической нагрузки в образовательной
организации.

март 2026 года 1) Согласование отчета о результатах самообследования за 2025 год.
2) Заслушивание отчета об организации работы учреждения по
профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних обучающихся.

3) Заслушивание отчета о расходовании средств, полученных от
уставной приносящей доход деятельности, иных внебюджетных
источников.

июль 2026 года 1) Итоги учебного 2025-2026 учебного года.
2) Итоги ГИА-2026 года.
3) Заслушивание отчета о результатах реализации Программы
развития Учреждения

4) Оценка качества и результативности труда работников



Учреждения, согласование стимулирующих выплат.


