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3Tr{Krr Ileaafonnqec1rlx

pa0oTHrrKoB

,{onolueuur r lloloNenurc o nposecclloualbHofi 3rrzKe fleaafofoB MBOy I]fO <Cpe,qn.a.a

o6qeo6pasonareJl6Ha;I IuKoJIa No18> (Aa,'ree - floloNeuue) pa':pa6orauo Ha ocHoBaHHI'I

no:rolresraii KoncruryUnu PoccLtftcxoii Oegepaquu, Tpy4onoro KoAeKca Poccuftcroji

<DeAepaurjlr, @eaepa.nrsoro 3aKoHa or 29 aexa6pn 2012 r. Ns 273-O3 ',O6 o6pa.:oranrar.r a

pocu]iicxoi @egepauuu', u (De4epa:rlnoro :ar<ona or 29 AeKa6pr 2010 r. Ns 436-03 "O gauure

gerefi or un$opuaquu, npuvuugorqefi BpeA r.rx 3AopoBr,ro 14 pa3BltTl,trc", B COOTBeTCTBIIII C

ngc6MoM Muunpoceeuleuuq Poccuu or 20.08.201 9 Ns I|Iil-941 1061 484, MoAelrsrnu KoAeKcoM

npo$ecclrouaarsofi grvxrz neAarorfiqecKrrx pa6orn}IKoe opraHn3aul{fi, ocyulecrBJlfiIolql4x

o6pa:oeare,rrul'ro aeqTerbHocTb (npu:roxreuue K rrr,rcbMy ,{enaprauenra rocyAapcTBeHl{Oii

noJrr.rrHxri e c$epe nocnur auur pe-refi r4 MonoAexu Muuo6puayxu Poccuu or 6 Qenpa,ra 2014 r.

Ne 09-148 "O nanpaolenuu uarepuanoe")

PasAe,'I 1. Hoprrrrr npot[eccuoHa.nsnoft srurn neAarorHqecrllx pa6orHrrroB'

1.1. fleAaroru.recKue pa6oTHr.r(rr, co3HaBarr orBeTcTBeHHOCTr, nepeA r.ocyaapcTBoM, O6qeCTBOM

x rpaxnaHaMI.l. nph3BaHbl:

a) ynaNart qecTb u AOCTOHHCTBO O6yVaroruzxcr r4 apyfllx yqacTHI.lKoB o6pa3oBaTeIbHbIX

OTH OII]EH I.II{ I

6) ucxlrcuarr aeftcTBr.is, cBtr3aHHbre c BJrrirHrreM KaKvx-nrl6o JII{qHbIX, LIMynIeCTBeHHbIX

($unauconux) H riHr,rx r.rHTepecoB, npeflrTcTByroul]rx Ao6pocoBecTHoMy IICIIOJIHeHIIIO

no,'l)(Hoc l Hbtx o6lraHuocrefi;
n) nporn:rrrr, ,4o6poNelarelrHocTb, BeXJILIBOCTb, TaKTr.rqHocTb 14 BHI{MaTeJIbHOCTb K

o6yuaroqr.il.tcx, Izx poAfiTentM (sarouurru npeAcraBl4TentM) u rolnerau;

r) npornnrrr reprll.iMocrt, Ir yBaxeHI'Ie r o6llqaglr I,I TpaAuIII4sM HapoAoB Poccuficroft

@e.qepaurlu Ii apyrlix focyaapcrB, yrll{rblBarb KynbrypHble r znr'le oco6enHocru pa3nl'Itlubrx

corlr4alrbHbtx rpylrt, cnoco6crgosars MexHaIIuoHanbHoMy I4 Mexpenl{rlro3HoMy

83ar4MoAeiicrBlllo Mexay o6yqarcuuMEct;

A) CO6,rrcAarl npr.i BbrrrorHeHrtr-r npo<feccuona'rtntx o6sganuocTefi paBeHcTBo npan r'r cno6og

qeloBe(aH|pD(AaHIIHa,He3aBIlcI.iMooTIIoJIa,pacbl'HaqI'IoHa]IbHocTI{,'3bIKa'
npoHcxo)KAeHIl',I,IMyrqecTBeHHo|ouAoJIxHocTHoro[oJIo)KeHIz',MecTaxHTeJIbcTBa'
oTHorreHqr ( penufuu, y6exleHr4fi, [pr.rHaAnexHocTIa x o6qecrseHnr,m o6legznenuxu, a

TaKXe apyrl4x o6cro.srenbcrB;

e) lpllAepr(IrBarbcs BHelrHero BuAa' coorBercrB)'IoIero

o6pa:oearel suofi nporPavltst;

3aaaqaM pezlnl43yeMofi

x) no:Aepxuearbct or pa3MeIqeHI'It B uuQopuaquouuo-TeneKoMMyHl'Iraquosuoii ceru

"hnrepuer", B Mecrax, AocrynHblx Ans aereft, un<foplraquz, lpuuunxrouprfi BpeA 3AopoBblo r{

(unr.r) pa,:nvruro 4erefi ;



з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Раздел II. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики  

2.1.  Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

2.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом 1  настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

2.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

2.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в 

состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

2.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет 

право обратиться в суд. 
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