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2. Организация экспертной деятельности. 

3.1.  Экспертная деятельность осуществляется в двух подгруппах: по педагогическим 

работникам (учителя, классные руководители, иные педагогические работники) и прочим - 

учебно-вспомогательной и младший обслуживающий персонал. 

3.2.  Для проведения экспертизы результатов деятельности обслуживающего и прочего 

персонала для проведения стимулирующих выплат работникам данного подразделения, 

заместитель директора по АХР предоставляет анализ результатов работы подразделений (без 

проведения самоанализа). 

3.3.  В ходе экспертизы баллы, выставленные работниками, могут корректироваться в 

случае, если самооценка завышена, занижена, или количество баллов не соответствует 

заявленным результатам деятельности. 

3.4. Члены комиссии готовят сводный протокол с количественными показателями, 

который подписывается всеми членами комиссии, в том числе в обязательном порядке 

председателем комиссии и председателем профсоюзного комитета. 

3.5.  Результаты экспертизы заслушиваются на заседании Управляющего совета школы. 

3.6. На основании протокола заседания Управляющего совета школы издается приказ 

директора школы о стимулирующих выплатах. 

3.7.  Комиссия может принимать решения в случае присутствия на заседании не менее 2/3 

состава комиссии. 

3.  Полномочия комиссии. 

4.1.  В своей работе комиссия руководствуется «Положением об оплате труда и 

стимулировании работников МБОУ ПГО «СОШ №18», «Положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ ПГО «СОШ №18». 

4.2.  Комиссия вправе: 

— обоснованно изменять (отклонять) заявленные результаты деятельности в мониторинге 

работника; 

—  требовать от работника предоставления (в случае разногласий) дополнительных 

материалов, подтверждающих заявленные результаты; 

— вносить дополнения в лист самооценки педагога; 

— не рассматривать кандидатуру работника на стимулирование, если не заполнен лист 

самооценки (мониторинг); 

— корректировать баллы, в случае несоответствия их заявленным показателям, 

результатам работы, показателям  качества образования; 

 ходатайствовать о стимулировании работников по особым случаям, не 

включенным в мониторинг. 

4.  Обязанности комиссии. 

5.1. Комиссия обязана: 

—  своевременно рассматривать мониторинги работников, оформлять протокол, 

представлять на заседание Управляющего совета; 

— знакомить работников с результатами оценки качества образовательной деятельности 

(мониторингами); 

—  своевременно извещать работника об утверждённой сумме баллов под подпись. 

5. Заключительные положения 

5.1.Положение принимается и утверждается общим собранием трудового коллектива 

ОО. 

5.2.В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, вызванные 

изменением законодательства и вступлением в действие новых нормативно-

правовых документов.  

5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует до 

внесения в него в установленном порядке изменений или замены новым. 

 

Положение  рассмотрено и утверждено на общем собрании работников трудового 

коллектива МБОУ ПГО «Средняя общеобразовательная школа №18», 
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