
Приложение 2  

 
к Положению о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального  

бюджетного общеобразовательного учреждения Полевского городского округа «Средняя общеобразовательная школа № 18» 

 

Показатели эффективности деятельности классного руководителя МБОУ ПГО «Средняя общеобразовательная школа №18» 

ФИО _________________________________________________________________________класса_______________________ 

 
№

 

п

/

п 

Показатели эффективности  и критерии оценки Значен

ие 

показа

теля, 

баллов 

Максима

льный 

балл по 

критери

ю 

_____полугодие__________ учебного года 

(период) 

Балл 

комисси

и 

Качество и общедоступность образования в образовательном учреждении  

1 Качество обучения по итогам отчетного периода  
 
Для 1-х классов учитываются результаты 
административных контрольных работ по 
представлению администрации 

45%-64% -1б 
65%-100%-2б 

2 

 

 

11 

баллов  

 

  

2 Успеваемость  
Для 1-х классов учитываются результаты 
административных контрольных работ по 
представлению администрации 

- 100%- 2 б 
 

2   

4 Наличие призовых мест  в конкурсах, проектах 

- муниципальных, региональных 

-школьных.(Ф.И. обучающегося, название конкурса) 

 

 

- школьный уровень – 1 б 
 
- муниципальный, 
региональный уровень -2 б 

 
Для заочных мероприятий 
применяется коэффициент 0,5 

3   

5 Результативность участия в конкурсе «Класс года» 

(путем подведения итогов участия в мероприятиях 

за  1-3 четверть) 

 

Рейтинг участия класса 
(полугодие) –  

1 место – 3 б. 
2 место – 2 б. 
3 место – 1 б. 
+ 1 б. победитель «Класс 
года» 

победитель по итогам 
очередного этапа  

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

  

Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований  

2 Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями обучающихся: 

-участие родителей класса в жизни школы 

- мероприятия с участием 
родителей, в т.ч. 
общешкольные – 1б 

1 1 балл 

  



Развитие профессиональной компетентности  

2 Отсутствие обоснованных со стороны 

администрации замечаний по работе с 

документацией классного руководителя 

(на основании представления Администрации) 

 

Отсутствие  письменных 
обращений– 2б. 

Отсутствие устных обращений 
- 1б. 
 
 

3 3 балла 

  

Социальные критерии  

1

. 

Качественная работа с детьми «группы риска» 

(По представлению администрации) 

 

систематичность работы – от 
1до 2 б 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

баллов  

  

2

. 

Отсутствие правонарушений, совершенных 

обучающимися 

За отчетный период 

отсутствие – 1б 1   

3

. 

Снижение количества (или отсутствие) учащихся, 

состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних, на ВШУ  

 

- фамилии учащихся, снятых с 

ВШУ, при наличии – 1б 

 

- отсутствие – 1б 

2   

4

. 

Вовлеченность обучающихся в систему 

дополнительного образования и внеурочную 

деятельность  

- на ступени начального 

образования 90% - 1б, 100% - 

2б 
- на ступени основного общего 

образования –80 % - 1б, свыше 

80% - 2б 
- на ступени  среднего общего 
образования –50 %  - 1б, 
свыше 50% - 2б 

2   

5

. 

Вовлеченность в систему ДО школы Доля обучающихся 

зачисленных на программу ДО 

школы не менее 45 % от 

списочного состава класса 

2   

6

. 

Отсутствие обоснованных обращений родителей в 

различные инстанции, свидетельствующих о 

неправомерных действиях или бездействии 

классного руководителя (в т.ч. в период 

дистанционного обучения) 

Отсутствие – 1б 

 

 

1   

Сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении  

1

. 

Организация горячего питания обучающихся 

Для начальной школы учитывается второй горячий 

прием пищи 

- не менее 90% от общего 
числа обучающихся– 1б. 

1 
1 балл 

 

  

Всего Мах 26 балла  За … 

полугоди

е  
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